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l.1Калпы ережелер 

1. К,ызметкерлер мен бiлiм алушылардьщ академиялык адалдык: кодексi (б~ан dpi - ко.1екс) 

К,азакстан Республикасында бiлiм берудi дамытудьщ 2011-2020 жылдарrа арнашан :.\Iе~сrекетгiк 
багдарламасына, КР «Бiлiм туралы» №319-Ш Зан,ына (04.07.2018 ж. №171 VI езгерiстер :.\1ев 

тольщтырулармен), техникальщ К;;)Сiптiк жdне орта бiлiмнен кейiнгi бiлi..мi бар бi.i.iч беру 

баrдарламаларын iске асыратын бiлiм беру µ1ымдары к:ызметiнiн: улгiлiк к:аrnда.парына сdйкес 

;;)З iрлендi . К,Р БFМ 29.01.2016 жылrы № 122 б-V-йрыrы «Техника.пык: жdне кdсiптiк бiJ1iч беру 

мамандьщтары бойынша улгiлiк or,y баrдарламалары мен улгiлiк оку жоспарларын бекiту тура.-ть1» . 

К,Р БFМ 2017 жылrы 31 казандаrы № 553 б-V-йрыrы , КР Укiметiнiн: 2012 жылrы 23 та.чыз.1аrы 
N2 1080 «Бiлiм берудiн, тиiстi ден,гейлерiнiн: мемлекеттiк жа.ппыrа мiндеттi бi.1iч беру 

стандарттарын бекiту тура.пьш, «Орта, техникалык: жdне кdсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бi.1i..\1 беру 

.у..й ымдары ушiн бiлiм а.пушылардьщ улгерiмiне аrымдаrы бак:ылау, аралык: жdне к:орытынлы 

аттестаттау жургiзудiн, улгiлiк 1<:аrидаларын бекiту тура.пы» 1<:аулылары. КР БFМ 2008 жылгы 18 
наурыздаrы № 125 б.у..йрыrы «Ен,бек нарыrыньщ r,ажеттiлiктерiн ескере отырьm, техникалы:к жdне 

кdсiптiк , ортсt бiлiмнен кейiнгi , жоrары Ж;;)Не жоrары 01,у орнынан кейiнгi бiлiмi бар :.\1 а.\1а.ндар,1ы 

даярлауга, жогары оку орындарыныr{ дайындык белiмдерiне, сондай-ак мектепке дейiнгi Тdрбие 

мен окытуrа, орта бiлiм беруге мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын орналастыру каrида.rшрын 

бекiту туралы» . К,Р БFМ 2018 жылrы 28 мамырдаrы № 231 6-У-йрыrы. «Техника.пык ж~ше кdсiптiк 
бiлiмнiн_ бiлiм беру баrдарламаларын iске асыратын бiлiм беру .у..йымдарына 01<:yra кабылдаудъщ 
улгiлiк r,аrидаларын бекiту туралы» I<;азаr,стан Республикасы Бiлiм Ж;;)Не rылым министрлiгiнiн 

2016 жылrы 29 r,ан_тардаrы N2 122 6-У-йрыгына езгерiстер мен тольщтырулар енгiзу туралы» кР 
БFМ 2018 жылrы 18 r,азандаrы № 578 6-У-йрыгы , ТжКБ -У-йымын дамытудьщ стратегиялык, 

жоспары, Сыбайлас жем1<:0рльщка 1,арсы стандарт. 

А 1шдемияльщ кодекстiц МfЩсаты-бiлiм алушыларда, педагог 1<:ызметкерлер мен к.ызметкерлерде 

адалдьщ, ашьщ, шынайы ж~не сенiмдi к.арым-1<:атынас I<:-Y-PY, сондай-ак. емiрде адалдык.ты да.м:ыту 
м~селелерiндегi жауапкершiлiк туралы тусiнiк к.алыптастыру. 



Академияльщ адалдьш: колледждiц бiлiм беру урдiсiндегi басты ~ндыльщтардьщ бipi болып 

табылады . Кодекс Бiл iм алушылардьщ, педагог кызметкерлердiц(б~ан ;;>pi - Пl\) ж;;>не 

к.ызметкерлердi 1-~ академияльщ адалдыrы М;:)селелерiне dдiл, ашьщ, сыпайы к:атынасты 1,амтамасыз 

ету ма~,сатында ;:)Зiрлендi. 

Академияльщ адалдьщ саясатын енгiзудiн. мiндеттерi студенттер арасында академияльщ алаяк:тьщ 

фактiлерiнiн. алдын алу Ж;:)Не жою, бiлiм алушылар арасында плагиатк:а тез6еушiлiкке Т;:)р6иелеу, 

6iлiм алушыларда академияльщ адалдьщты дамыту 6ойынша ч,:рак:ты мак:сатты )I~мыс жургiзу 

болып табылады. Кодекстi колледждiц барльщ к:атысушылары - 6асшыльщ, Пl\, к:ызметкерлер, 

бiлiм алушылар, олардьш. зан.ды екiлдерi орындауга мiндеттi. 

Академиялык адалдык, онын. кез-келген керiнiсiнде , I<..)Шдыльщтар жуйесiне кайшы келед i . 

Академиялык OJ<Y npoцeciнi1-i ч~тастыrы мен сапасы 6iлiм сапасына тiкелей байланысты . 

Окытушылар тарапынан да , бiлiм алушылар тарапынан да адалдьщ ок:у процесiне Ж;:)Не оньщ 

Н;:)Тижелерiне терiс ;:)Сер етуi мумкiн. Осы Кодекстiц к:аrидаттарын 6~затын 6iлiм алушылар мен 

)IQ~ыскерлерге тиiстi шаралар 1<олданылады. 

Бiлiм алушылар к.олданылып отырrан кодекс азаматтьщ Ж;:)Не к:ылмыстьщ юрисдикциянын: 

~зыреттi органдарыньщ баск.а шаралар 1<олдануын 6олдырмайтыны туралы хабардар етiлуте тиiс. 

2. Негiзгi тусiнiктер 

1) акаде.мияльщ адалдьщ-жазбаша )I~ыстарды (бак:ылау, курстьщ, эссе, дипломдьщ) 

орындау , емтихан жауаптары, зерттеулер, ез ~станымын бiлдiру, ок:ытушылармен Ж;:)Не бас1<а 

студенттермен езара к:арым-к:атынас жасау , сондай-а1< 6аrалау кезiнде студенттiн: адалдыrын 

бiлдiретiн Jq[Ндылыктар мен каrидаттар жиынтыrы ; 

2) багаланатын J1сумыс: 

студенттердiц белгiлi бiр O1<у кезен:iндегi O1<у жетiстiктерiн аньщтау ушш 

калыптастырушы, аrымдаrы баrалауды еткiзу кезiнде орындайтын )I~ысы немесе тапсырмасы 

(коллоквиум, жазбаша ~ыс, эссе, зертханальщ ~ыс, практикальщ ~ыс, езiндiк ~ыс, 

зерттеу )~ысы, дипломдьщ жоба Ж;:)Не т. 6.).); 

- студенттердiн: белгiлi бiр OI<Y кезен:iндегi (семестр, жыл) жетiстiктер ден:гейiн аньщтау 

ушiн жиынтык, корытынды баrалау (ба1<ылау, жазбаша ~ыстар, диктант, тесттер, сына1<тар, 

зерттеу )!~ысы, жоба, реферат Ж;:)Не т. 6.) жургiзу кезiнде студенттер орындайтын ~ыс); 

3) багаланбайтьш жумыс - студенттiц OI<Y, шыrармашыльщ ма1<саттарда орындайтын, 

педагог к:ызметкерлер мен оларrа тецестiрiлген т~rалардьщ баrалауына жатпайтын ~ысы 

(мак:алалар, жобалау ~ыстары, т~саукесерлер, бейне Ж;:)Не аудио материалдар, 1<ол ен:6егiнiц 

енiмдерi Ж;:)Не т.б.). 

4) Бак,ылау iс-шаралары : 

а) аrымдаrы Ж;:)Не к:орытынды 6аrалау ды еткiзу кезiнде 6iлiм алушыньщ белгiлi 6ip OI<Y 

кезен.iндегi O1<у жетiстiктерiн аньщтау ушiн (ауызша с~рау, жазбаша )I~ыс, эссе, зертханальщ 

)l~ыс, практикальщ )I~Ыс, езiндiк )~ыс, зерттеу )I~ысы, rылыми макала, емтихан )~ысы, 

бiлiм алушылардьщ бiлiм мониторингi, ба1<ылау, жазбаша )l~ыстар, тесттер, сына1<тар, зерттеу 

)l~ысы, rылыми макала, жоба, дипломдьщ ж~мыс (жо6а) Ж;:)Не т . 6.), O1,у семестрiндегi 6iлiм 

алушыньщ жетiстiктерiнiц децгейiн аньщтау ушiн, O1,у жылы Ж;:)Не тольщ O1,у кезен.i ; 

5) дэйе1,с0з (сiлтеме, citation) - дереккезге сiлтеме жасау, пайдаланылатын материал 

6iлiм алушынын: материалы 6олып та6ылмайтындыrын керсету . Д;:)йексез жолдары: тiкелей 

сейлеу, жанама сейлеу; 

6) реферат: егер М;:)тiнде М;:)лiмдеме болмаса, бiрак: )l~Ыс авторы баск:а адамдардьщ 

идеяларына немесе ак:паратына сiлтеме жасайды. 



7) сiлте.ме/ескерту (refae11ce) - жумыста пайдаланылrан дереккез туралы тольщ 
деректер. 

Егер дереккез ж~мыста айтылмаса нсмссс кслт1ршмесе , оrан с 1лтеме жасаудьщ к:ажетi 
жок:; 

8) бimipy ЖJ-'МЫСЫ-ДИПЛОМДЫК )\(_~МЫС (жоба). 

3. Академиялык, адалдьщ принциптер i 

Бiлiм беру удер 1сшде бiлiм алушылардын жеке адалдыrы мен ез ок:уы ушш 

жауапкерш1шпн дамытатын академиялык, адалдьщтьщ непзп ,,аrидаттары мыналар болытт 

табылцы: 

1) адалдьщ - бiлiм алушылардьщ бш,ылау iс-шараларын адал, м~ият орындауы . 

Адалдьппын негiзгi компоненттерi-адалдык: пен адептiлiк. 

2) автордын, жане оньщ ,qrк,ьщтьщ мираск,орларыньщ к,.ук.ьщтарын к,оргауды жузеге 
асыру - бак:ылау iс-шараларында бетеннiц сезiн , ойын щ~рыс беру жане аI<:парат кездерiн керсету 

аркьшы авторльщ }(\[КЬП<. объектiсi болып табылатын туындылардын авторлыrын та.ну жане оларды 

корrау. Бiлiм беру процесiне катысушылар дайексез ережелерiн сацау басI<:алардьщ Ж'рv1Ысьп-ш 

ч--рмет керсету , бiлiм алушыньщ ой-пiкiрiн бiлiм алушыньщ ж~ысына асер еткен бетен 

цамдардан ажыратуrа кемектесу, бiлiм алушыньщ баск,а кездерге к,аншальщты негiздi жугiнетiнiн 

тексеруге мумкiндiк беру, бiлiм алушы академияльщ сауатты жане ~рметке лайьщ екенiн керсету 

ушiн кажет екенiн мойындайды. Бiлiм алушы сенiмдi дереккездердi к,олдана алатындыгын жане 

о.1дрды сыни ч:рrьщан баrалай алатындыrын, сенiмдi жане беделдi бiлiм мен идеяларrа суйене 

а..1атындыrын , ез т~ырымдарын жасай алатындыrын керсету. 

3) ашьщтьщ-ашьщтьщ, езара сенiм, бiлiм алушылар мен т. 6. жане оларrа тен:естiрiлген 
а,1а..~,1ар арасында ак,парат жане идеялармен ашьщ алмасу; 

4) бiл~1 алушылардьщ к,ук,ьщтары мен бостандьщтарын к,wметтеу-бiлiм алушылардьш 
ез пiкiрлерi мен идеяларын еркiн бiлдiру ~к,ыrы; 

5) тен,дiк - арбiр бiлiм алушыньщ осы 1<:аrидаларды сак,тау женiндегi мiндетi жане оларды 

б.\Qrаны ушiн тец жауапкершiлiк . 

А1шдемиялык, этшщньщ ;жалпы стандарттары 

1. ТжКБ v:йымы академиялык, к,оrамдастьщ мушелерiнiц 01<:у , rылыми жgне шыrармашы.1ык 

кызметi академиялык: еркiндiк принципiн жауапкершiлiкпен жузеге асыруrа негiзделген . 

Бv:тан , а.тап айтк:анда, келесiлер к:айшы келедi: 

- артурлi пiкiрлерге тезбеушiлiк . 

2. ТжКБ v:йымынын, академияльщ 1<:ауымдастыrы мушелерiнiн арасындагы к:арым-к:атынас 

адiлеттiлiк , езара сыйластык п ен ы1-пымактастьщ 1,агидаттары негiзiнде к:~рылады. Б~л к:агндалар, 

атап айтк:анда, келес i жаrдайларда б.у..зылады : 

жас ерекшелiктерi бойынша дискриминация, н~с iлi / терiсiнiн. тус i, 1ипы, жынысы, дiни немесе 
баск,а кезк,арастары , акiмшiлiк ж~не академияльщ шешiм 1,абылдаудаrы ерекше кажеттiлiктер; 

академияльщ коrамдастьщ мушелерiнiн 1<:арым-катынасында ренжiту сездердi к:олдануы; 

- - студенттер арасындаrы жеке антипатиянын, немесе т~лrааральщ келiспеушiлiктiн. acepi ; 

- - студенттер мен 01,ытушылар туралы 1<:v:пия акларатты кепшiлiкке жария ету. 



4. ПI(, к.ызмст1серJ1ср мен студенпсрдiн к,.vк.ык.тары мен мiндеперi . 
... Академиялык т.утастык, - ок,у процесiнiк негiзi болып табылады. Студенттер мен O1<ытушылар / 
мастерлар арасындаrы 1,арым-1,а-ты1-~ас езара сыйластык, дерекiлi к , дерекi сейлеу , бас1<алардьщ ар­
намысы мен 1щдiр-1,асиетiне 11.укса н кслтiру , оларга моральдьщ немесе материалдьщ зиян келтiру, 
заксыз :;~рекеттер жасауга жол берiлмейдi. Бiлiм беру процесi нде туындайтын м:;~селелердi шешу 
кезiнде колледж студенттерi ен алдымен ;;>дiлеггiлiк 1,аrидатын басшыльнща алады. Студенттер 
окитын курстары бойынша барлык акпараттын кол жетiмдiлiгiне ж;;~не акпараттардьщ унемi жан:арып 
отыратындыrына сене алады. Олар баrдарламада ,,арастырылrан курс1<:а толык 1<:атысуrа I<.-У-J<:ЫЛЫ. 

Студеит111ердi1( f\f1'ЫZЫ бар: 
1) осы Кодекстiн, м:;~тiнiмен танысуrа ; 

2) оку удерiсiнде ез пiкiрiн еркiн бiлдiруге; 

3) осы Кодекстi б.у..з ганы ушiн негiзсi з айыптаулардан кoprayra ж;те д:;~лелдемелер 
беруге мiндеттi. 

Студе1-1111111ер мiидеттi: 

1) осы Кодекстiн м:;~тiнiмен танысуrа ж:;~не оны б.узудьщ салдарын бiлуге ; 
2) бакылау кызметiн жузеге асыру кезiнде академияльщ адалдьщты 1<атан: сактауrа; 
3) авторды, шыrарманын: атауы мен параrын керсете отырып , бас1<а бiреудiн: сезi мен ойын 

жеткiзу :;iдiciн 1<олдануrа; 

4) зерттеу )J~ысы, эссе, жазбаша жумыстар сон:ында пайдаланьmrан :;~дебиеттер тiзiмiн 
керсетуге ; 

5) сенiмдi ж:;~не сенiмдi а1<парат кездерiн пайдалануrа; 

6) бiреудiн: зияткерлiк меншiгiн пайдалануrа 1<атысты непзп 1<аrидаларды ~рметтеу ж:;~не 
са1<тауrа; 

7) этикалы1< стандарттарды 1<абылдауrа ж:;~не оларды 1<атан: сацауrа, сондай-а1< кез-келген ~ыс 
турiндегi, ауызша ж:;~не жазбаша турде, аrымдаrы ж:;~не 1<орытынды баrалауда барльщ 
1<аrидаларды са1<тауrа; 

8) бас1<а адамдардьщ шыrармаларынан узiндiлер к:олданrан кезде, ол бiреудiц сезiн дdйексез 
ретiнде берудiн: осындай :;iдiciн 1<олдануы керек; 

9) зерттеу )l~ысы, эссе, жазбаша )I~ыс, м:;~лiмдеме жазу кезiнде автор мен белгiлi бiр ойлар 
алынrан ~ысты керсететiн ескертулердi 1<олдануrа; 

1 О) ~ыстын. сон.ында мiндеттi турде барльщ а1<параттьщ ресурстар керсетiлген библиография 
болуы керек. А1<парат кездерiн .усынатын 1,осымша ~руга да болады . 

11) тапсырмалардын: барльщ турлерiн дербес орындауrа; 
12) академияльщ адалсыздьщтьщ керiнуi бойынша жауапкершiлiктi бiлуге ж;;>не осы Кодекс 

шен:берiнде студентке шаралар 1<олданылатындыrына дайын болу керек. 

Студеит :жасамауы керек: 

1) м.уrалiмдердi алдауrа, арамдьщка 1<атысты кез-келген iс-шараларrа 1<атысуrа; 
2) курс O1<ытушысыньщ алдын-ала р.уксатынсыз бiр ж.умысты бiрнеше рет баrалауrа жiберуге; 
Кiшкентай езгерiстер мен тузетулер, мысалы, эсседе немесе бас1,а жазбаша ж.умыста сейлемдердi 
езгерту сия1<ты тапсырмаларды 1,айта 01-щеу колайлы емес. 

П/( J1сэне колледJJС 1'Ызметкерлерi мiндеттi: 
1) Сыбайлас жем1<орлыю,а 1,арсы 1с-1<имылда, сыбайлас жем1<орльщ ~к,ьщ брушылык,тарды 

ашуда белсендi болуrа; . 



2) К,ызмепiк мiндепердi оры ндау кезiндс жекс жdне жеке мудделердi басшыльщк:а алмауrа; 
3) 8рiптестер мен басшыларга карым-катынастын белг i ленген Тdрт i б iн б-'13атын орынсыз 

етiнiштермен жугiнуден аулак бол ыньп . бул олардын d!{i л шешiм кабылдауына dcep етуi 
мумюн ; 

4) 8згелердi сыбайлас жемкорлык кукык бу:зу111ыл ык жасауга итермелеме1-(i з немесе оларды 
~таман,ыз; 

5) К,ызметтiк екiлеттiктсрдi жузеrс асыруга байланысты сыйльщтар кабылдаманыз; 
6) Мулiктiк ж~не мул iктiк смес женiллi ктер мен артыкшылыктардьr алу немесе алу уш1н 

тараты луrа жатпайтын ресми жdне баска аю , аратты 11 айдаланбаныз ; 

7) Егер б:+-1 жакын туыстык каты 11 аста болаты11 адамдардын (ата-аналары. ж.vбайлары , ага.пары, 
aл a-ciн.1 i .1epi. балалары ) тiкелей багы н уыме11 немесе бакылауымен байланысты болса. 
кызметке тагайындалудан бас тартыныз; 

8) Реем.и емес немесе жеке тапсырмаларды орындауга карамаrындаrылар мен студенттердj 
Ж\::м сау..1ан аулак болыныз; 

9) Дереу басшьL1ыЮ<а бел гiл i болган сыбайлас жемк,орлык фактiлерi туралы , сондай-ак 
материа...~дарды жедел карау немесе бюрократия ушiн кез-келген жекiлдiк алуrа итерме,1е у 
фактi.1ерi тура...1ы есеп берiнiз ; 

] О) Орындау ушiн алынrан тапсырыстын. зандылыrына кумdн тудырrан жаrдайда дереу 
басшьrнызrа жазбаша турде хабарлан.ыз . 

] 1) дрiптестерден жоrары Iq[КЫКТЬIК жdне сыбайлас жемк,орлык.к.а к.арсы м;щениетri сак.та уды 
ко:1..1ау жdне оны талап ету; 

J 2) Т:\.:рактьL1ык негiзiнде кызыrушылык. кезкарас кайшыльщтарыньщ туындауы, сыбайлас 
жемкор.1ык пен К\И(ЫК б-'13ушьшьщтар жdне олардын. салдары мен себептерiн жою бойьrnша 
шара.1ар кабьпдау; 

1 3) Сыбайлас жемк.орльщтын алдын алу бойынша кешендi шаралар к.абылдау; 
14) Кызметтен тыс сипатrаrы мdселелердi шешу кезiнде к.ызметriк жаrдайды dрiптестер ::v1ен 

студенттердiн к.ызметiне dcep ету ушiн пайдаланбан.ыз; 
1 5 ) 8зrелердi сыбайлас жемк.орлык. ~к.ык. 6-'13ушыльщ жасауrа мdжбурлеменiз. 
] 6 J Кара.чаrындаrьшар мен баск.а да лауазымды адамдар сыбайлас жемк.орлык:к:а карсы 

заннаманы б.ру фактiлерiнiн. алдын алуrа жdне жолын кесуге ~к:ылы. 
j 7 J Сыбайлас жемк.орлык бойынша ~(ЬIК. б.vзушыльщтар жасауrабейiмдейтiн себептерi ~1ен 

жаrдайларын жою, оньщ iшiнде J(арамаrындаrылармен бiрге косылып жоюrа; 
18J бi,1iм а.1ушьшарды сенiмдi жdне сенiмдi кездердi тандауrа уйрету жdне l(олдау; 
19 J сабак., кездесулер кезiнде ескертулердi, 1(олданылrан ;:,дебиеттер тiз iмiн l(алай к.+'Растыр) Пl 

болатындыrын уйрету, баскаларды1~ сездерi мен ойларын безендiру т;:,c i лдepit--te юэн.iл 
аударуrа; 

20) бар,1ы1< ор1,1 н;шлrан ж.у.м 1, 1 ска 1сат1, 1 суш 1, 1 лардL11L шпорлыrы11 кнрсете отырып, к.агаз . 
элек1 ронды , 11ифpJJJ,JI( ·1 ас 1, 1мы1дагыапар; tа жобш 11,щ iс<>ре кетт i 1,шшй жобалау i-.: epe1:cririн 
уйретуrе; 

21 ) бiлiм алушылар1 а акщ.ttм ю-1 J 11,щ щщ;щ1,1 кт1,щ сш(Л1J 1 у 1 , 1 бu йLШIШ\ бак.ылау i с-шараларын 
журriзбес б.vрын тусi1щiру жум1,1 стар1,ш жyp 1 · i · i y п::; 

22) осы Кодексте белriле11 rе 11 н1т:111 · 1 арщ,1 б.у · 1 ущ,щ кс· 1 - кеJ 11 ·е 11 мумкi11дiгi11 болдырмауrа; 
23) осы Кодекстi б.v:зудын ;:,рб iр жагдай1,111 1щнщ есеrше ш1уп1; 
24) осы Кодексте беJiгiлен ген тала1пар;щ бу-i уп.111 1,1 турш 11, 1 KOJ IJICдж басшылы 1-ьш (директорды 

жdне директор орынбасарларын), белiмш с (белiмше жетскшiсiн) ж;:, не ата - аналарды немесе 
оньщ оньщ замы бас1(а екiлдерiн хабардар ету; 



25) академияльщ адалдьщ к,аrидаттарын К,азш,стан Республикасынын аумаrында да, ;шемдiк 
~<,а гамдастьщта да 03 жу.мысыньщ практикасына енгi3уrе ык,пал етедi . 

Kimanxana к.ыз.1и.еткерлерi O1,ушыларrа тапсырмалар ушiн мdтiндер мен дерекк03дерд1 
тандауда к,олдау керсетiп , )I~ысты жоспарлау ке3iнде ПК',-мен тыrы3 )~ыс жасауы керек . Осы 
Кодекстi~-~ каrидаларын жу3еrе асырrан ке3де кiтапханашыньщ р0лi бiлiм беру процесiнiн 
катысушыларымен )I~ыс жасауда, бiрш, к,олданыстаrы ережелер мен ережелерге Сdйкес 
с iлтемелердi колдануда шешушi рел атк.арады. Кiтапхана жdне кiтапханашы жак.сы ж~не сенiмдi 
ресурстарды табуrа , сондай-ак ~р турлi дерекке3дердi дУ-рыс келтiруге ж~не пайдалануrа 
кемектесуi ушiн ок,ушылармен ынтымак,тастьщ орнатуы керек . 

Топтьщ кураторлар .1иiидеттi: 

1) осы Кодекстiц 1,аrидаларын тусiндiру бойынша )I~ысты камтамасы3 етуге ; 

2) осы Кодексте ке3делrен шараларды к,абылдау бойынша )~ысты уйлестiруге ; 

3) академиялык адалдьщ каrидаттарыньщ мониторингiн ж~не орындалуын бак.ылау. 
Топ кураторлары студенттердi осы Кодекспен семестрдiн бiрiншi академиялык. аптасында 

сынып саrаты ке3iнде к,олын койдырта отырып, таныстыруrа мiндеттi . 

5. 1\~к:ьщ б~зушыльщтардьщ турлерi 

Аталмыш Кодекс студенттердiн, ПК: жdне колледж к,ы3меткерлерiнiн академиялык 

адалдыкты бу3уыньщ келесi турлерiн к,арастырады : 

1) плагиат: аздап немесе толыrынан баска дерекке3дерден алынrан материалдарды 

авторын немесе дерекке3дi керсетпей-ак, iшiнара немесе тольщтай иемдену. 

Плагиат - 6Y-J1 баск.а адамдардьщ идеяларын 0зiнi3дiн ойьщы3дай У-Сыну больm 

таббылады. 

2) Плагиат эр турлi формада болуы мумкiи: 

а) к.айнар к03iн керсетпей тиiстi немiрлеудi (тырнак.шаларды) ж~не / немесе к.олданбай 
дереккезге сiлтеме жасау; 

6) авторын ~дейi к0рсетпей баск.а бiреудiн )IС{МЫСЫН на.к.тыла.май 03 iсiндей пайдалану; 

в) дереккезге сiлтеме жасамай шыrарманы 03 се3iмен жазу; 

г) дерекке3ге сiлтеме жаса.май кешiру арк,ылы шыrарманьщ абстракциясын ауыстыру; 

д) дереккезге сiлтеме жасамай немесе пайдаланылrан дереккездер тiзiмiнде автордын 
болмауынсыз бiреудiн идеяларын немесе дdлелдерiн пайдалану; 

ж) толык. немесе iшiнара баск.а адам жазrан жазбаша )l~ыстарды У-Сыну; 

з) курстьщ ЖУ-МЫстьщ (жаба)/ дипломдьщ ЖУ-Мыстьщ Fала.мтордан алынуы; 

с) баск.а курс ушiн орындалrан тапсырма ретiнде аяк.талrан курстьщ ЖУ-МЫСтьщ (жобанын) 
презентациясы. 

Плагиат жаrдайына баск.а бiреудiн жариялаrан немесе жарияланбаrан шыrармасыньщ 
белiктерiн к.айта ендеу немесе сейлемдердi 1,айта 1~растыру, дереккездi елемеу жdне осы 
материалды дdйексездерсiз немесе тупнУ-ск,аrа сiлтеме жасамай 0з материальщыз ретiнде беру 
жатады. 

Идеялар, идеялардын мазмУ-НЫ немесе баск,алардьщ ЖУ-МЫстарынан алынrан к0здерге 
мыналар жатады (бiрак. олармен шектелмейдi): кiтаптар, мак.алалар, ~аттар, dдеби шыrармалар 
мен се3 тiркестерi , баяндамалар, химияльщ формулалар, енер туындылары, 3ертханальщ есептер , 
зерттеу нdтижелерi , есептеулер мен нdтижелер, сызбалар, дизайндар, компьютерлiк есептер , 
машинальщ код / баrдарламальщ жасак.тама. 



2) к.айталау - бас ,,а с· , уж:1п , б i · , ipy11ri , fiy r, 1,11111,r ,.:, у;н.;, 11 · 111 1,; 11 '1f11,111щцР;Н r;,r,;11;й IГ/ ft1Ы1/UA 
(ж_у.мыс 60л iri11) та п сыру , 

3) кои1iру- смтиха11д1J1 , G u1(шruy жум r , 1 (; 1,111 , 11 iJ r 1,1·11 ,11 1111,1 11't '1(;,(,'PJ' l '1t)j Vi.;' ~I Hi/1_; rj<,:fh/lM , 
сонымен ,,атар 11,У-Сf(аммарю,, 11 uй;щлu 11 у, со ,11 , 111 1111111;1(.; ;1 у 1, 1 ·тт if':J,;,m f;(.;fJJ v1~~ i щ;,; , 
шпаргалкаларды пай; {ала 11 у , ш1ю,111 -а1 1 а лай 1,111 ; 1ш 11 '1 11 ;v.uy ,J tt fi;1,mv i;1(: r, i , r 1 v:;: II , I v·Iц1 '/1:,111; f';~;,v;; 
акпарат кездерiн (баста11юJ1 ко ·щер , 1<арнu 1 а р , с 1лГJш 1щ1, V(.;C' t (.;; t <.; p) , vr1:t1111,1(11 1,;p, 11 :тнm•:1 , ·11;;11;tf/1H 
ж;;~не бас1<а тех11икал1,11< / бас 11u курал; r а р1,1 му , ан i м 11 i 11 / 1.:м · 1 и ;;;;;, 11 (j1,;r<m1i11iн f/,1 v,я11,m'AA': 
тапсырманы оры,щау ксзi11дс , б iр с· 1 улс11пiн cкi 11111i c·,y;r(.; lf'I жум 1 , 1с 1,111 v, 1111ip; i {jr,:11,н1 ·,:;;rj;,u;j;;;,;) ; 

4) соз ба йласу - бuска сту J tCfl'I у 111 i II K(.; 'H {(.;j lf с 11 ГJш а:I ;;, 11 1:1· 11,I11 if'y'!AfA'~' ll,-f , 1р1,т;1;;:;и , 
колледжден тыс ушiншi адамньщ (дос·,ар , анн:111ш1ар , ·1 :, pfj и <;n1 i , ov1,1·1;1111,1;1;;,p) 'l~fl{✓fAfJ♦A::'-ШA 
орьшдауы кез iнде М,У-Галiмге осы фактiнi ау 1_,п 111 а 11 с;мс;(.;с; ;ка-~ 6с11 11 а · 1 ур11с; к1,ре<:t1J(;Й -,~ни,1р11,1 

5) материалдарды зансыз ,Y-C LIJJY мш(с,п L111;щ б iл i м Gc;py 11 ро 1 1 (;{;iщ: v;;,:r 1 ,1 с;:;1111,r;,;;,р;щн к,упия 
келiсi.мi. O1(у процесiн е катысушылар с1рас1.,111дш 1"1 ;ю1с 1"1р1,111 к<;; 1 ic;i ,•,m iн :м,1c,ui1;;,,pf,J л'4'f'J',;1Лй 
)1q1.м ысты кешiру бол ып табылады , ез жу.мыс1,1нд1,1 ко 111iру 1 <: б<;ру, Gip Г,j;1 i.•t1 ci;1;1m,1 ~riншi ,ji;1i1,1 
алушыньщ )1q1.мысы1-1 орындауы; баск,а адамме11 ор1,11щш11 а11 жy,\tf 1,1 с·11"1 1,·~ if' '{.'tfU (; i,IН;t.aй ' f (iJJ(.,,;,1p:,-, 
(баска бiлiм алушымен , ата-анамен , репетитормс: 11 , окы1 y1111,1.vrc; 11 ж:, нс; ·1 Jj,J 'J(;{;'J, (},:jJ"J,U,:(/ 
)~1ыстарыньщ мазм,У-ны туралы м;;~лiметrерд i Оl(.l.,гrу111ын1"11( р,у.кса·11,111 <;1л бш.:к;;,. fy j;1i:A €J.:1;шы; а 
беру i , бiлiм беру процесiнiк баск:а катысушыларын адас:·1 ыру .\fаксю 1,1н;1д y_:,ю,1:AilJ,/Y c,.:I iJJ;( l ,'fblH 
;;~ртурлi формалары (бiлiм алушылар, ата-аналар , ПJQ, 

Vжымдьщ )!~_мыс 1q,,:пия келiсiмнiн мыса.;1ы pe'r iнде карас·1 ыршт:1,1айды, бiраУ (JKJ нронесiн 
~йымдастыру формаларыньщ бipi болып табш1ады. У-жы,v1лык жу.1,11..,1с iI<:П GiJYГ/Tr.1-C CJY/ 
тапсырмасы бойынша топтьщ iс-;;~рекет деп тус1Н1 лед i , Y-жы .\tfдLJK ж~р,,1ыс HJrr iwiн,,1tr1 
студенттердiн, езара dрекетrесуiнiк ашьщ формаларын кездейдi. Ужымдьщ ~"'1ЫС шенберiн,,J.е ко.1 
жеткiзiлген Н;;)Тиже топтьщ барлык: мушелерi ушiн бiрдей, ол топтьщ барлык .муше,1ерiн керсете 
отырып , Н;;)Тиженi бекiтудiн, кез-келген турiнде керiнуi керек (ауызша жауапта не.\1есе жа-;баша 
турде). 

С;псiздiк жаrдайында жауапкершiлiктен il(алтару немесе баскалардын :1айыкты баrасын 
алу максатында топтык Ж-'}':мыстан касак,ана жалтару - бµ-r б~зушылыюын бiр турi. 

6) ш,дау: 

а) бак,ылауды жузеге асыру кезiнде тыйым салынrан технологияларды к,о.-щану 

iс-шаралары; 

6) баrаланатын Ж.'fМЫСТЫ бас1,а студенттен кешiру; 
в) баrаланrан Ж.'fМЫСТЫ 1<айта тапсыру; 

r) баrаланатын ;к~мысты уа~,ьпъшда орындамаган жаrдайда жалган сылтау айту; 
д) топтьщ немссе ~жымдьщ )Iq[MЫC ретiнде каралмаган баrаланатьш тапсырманы екi н е.-..1есе 
бiрнеше адаммен орындалса; 

ж) баск.а ок,ушыларга бiле отырып комектесу: озiцнiц багала11га11 >1~мысьщды кешiруге 
беру , шпаргалканы, окульщты 1<0лда11у, айту ж~не т.б.; 
з) бетен адамньщ баrалюшrы11 жу.мыс,,ш т жумыс1.,11uщй корсе·r у ; 
е) 1щрытынды баrалау (емтихш1) 0·1 i11 жа· r · 1,ш1,1.щ кс · s ке1 1rе 11 жс:нiлдiктерд i злу ушiн себепсiз 
сабак: кунiн босату; 

7) к.у:жаттарды бурмшшу :ш;те багалау 

а) т;;~жiрибелiк М;)лiметгердi б~рмалау; 

б) рецензияланrан дерек кездерiнiц тiзiмiн , онык iшiнде н~скауды д.'{-рыс жасамай 
ж-vмысты жазуrа накrы 1,атыспаrан дереккездердi жазып керсету; 



в) медициналык, аныктамаларды, жалrан ~qжаттарды ж~ше колтанбаларды пай,Jа..1ану.::~:ын 
dртурлi формаларын коса алrанда, жалrан ~qжаттарды ~сыну ( окуrа тусу ~аттары . 
~сыным хаттар жdне баска хаттар , дипломдар , rылыми ма1<алалар не:\1есе баска тiркеу 
деректерi жdне т . б .); 

r) деректердi б~рмалау (к.осу , ен гiзу , тузету), яrни елшеу ж;;ше 
сауалнаманы бак.ылау н;пижелерi , сауалнамалар ж;;,не зерттеу журпзу кез iндегi баска 
dдiстердi к,олдану; 

7) баzаланzан ;жумыстардьщ :жауаптарын адал емес 
т,1сiлдермен алу: 

а) бак.ылау iс-шараларын орындау кезiнде жауаптарды беру ; 
б) баск.а ок.ушынын., ок.ытушынын немесе кызметкердiн. кемеriмен бакылау шара.1арын 

к.абылдаrанrа дейiн iшiнара немесе толык. материал алу (жауаптары, емтихан билетrерi чен 
тапсырмалары, жазбаша емтиханrа арналrан тапсырмалары бар тест тапсырмалары) ; 

в) iс-шараларды орындау кезiнде сатып алу немесе бак.ылау ~ыс алудын баска т;;,ci .uepi 
оларды езiн.iкiндей етiп шыrару (курстык., дипломдык ~ыстарды ж;;,не т.б . ); 
r) бак.ылау шараларын жузе rе асыру барысында дайын жµ1ыстарды сату не:чесе сатып 
алуга кемектесу (курстьщ ж~мыстар (жоба.1 ар ) . дип ,1 011 1 ,1ык ж~мыстар Ж;;)Н е т. б .. ): 

9) ак,паратты немесе 1<,урылzыларды дурыс пайдаланбау: 
а) бакылау шаралары кезiнде ак.паратты электрондык. сандык., каrаз тасымалдаrыштар.1ы. 
техникалык. ~qрылrыларды пайдалану ; 

6) бакылау iс-шараларын орындау кезiнде кез-кел rен >~q~мыс туралы жауап алу 
жолдары, соньщ iшiнде электрондык пошта аркы,1ы. ком пьютер Ж;;)Не т . б .; 

в) бак.ылау шараларын жузеге асыруга катысты кагаз жdне электрондык жеткiзri штердегi 
М.\[Fалiмнiн. материалдарын компьютерден кешiру кабинеттен шыгару немесе кабинеттен 
шыrару ; 

г) баска Оl\ушыньщ орындаrан тапсырмасыньщ жазбасын алу уш iн немесе сабактьщ тугас 
жазбасын алу ушiн аудио немесе видео жабдыгын зан.сыз пайдалану ; 

1 О) емтихандар, тестiлер , диагностикалык зерттеу лер, зертханалык. ~ыстар немесе баск.а 
да тапсырмалар кезiнде академиялык. жекiлдiктер алу ушiн баска т:-µтга ретiнде керсету: 

11) кедергiлер мен кедергiлер жасау - dдiлетс iз академиялык. жен:iлдiктер алу мак.сатында 
баска адамдардьщ оку немесе rылыми кызметiне ТОСl\ауьш кою немесе кедергi келтiру. 

12) академияльщ мак:сатта колданылатын деректердi , файлдарды, колжазбаларды немесе 
баск.а материалдарды б№малау кiредi (бiрак: онымен шектелмейдi) (мысалы, к:µ~ды к.аrаздар) , 
rылыми ж~мыстар, к.+трылrыларды немесе кiтапхана мулкiн , электрондьщ немесе баск:а 
материалдарды булдiру. 

13) аудиториядаrы окыту мен ак:ыл-кен:ес берудi Т№ак:сыздандыру . 

Колледж кауiпсiз бiлiм беру ортасын к:амтамасыз етуге мiндеттенедi. Кодекстi б\QУ 
деrенiмiз - м~алiмнiн:, лаборанттьщ немесе баска кызметкердiн: сабак:ты немесе консулыацияны 
б~зуrа баrытталrан акылrа к:онымды баrаланrан кез келген ;;,рекетi. 8детте, сабак:тан тыс 
кездесулерден немесе консулыациялардан тыс тdртiптi б\QУ Колледждiн баска ережелер i~1ен 
к.арастырылады, бiрак: кейбiр жаrдайларда ол осы Ережеге С;;)Йкес келуi мумкiн " 

14) пайда алу максатында емтихан материалдары, тест с~рак:тары ж;ше баск.а материа.r~дар 
снякты ~ия ак:паратк,а р~сатсыз к,ол жеткiзу . 



15) алдын-ала кел iсусiз. р~сатсыз - ~ия шщаратты жариялау, тарату немесе ушiншi 
т~rаларrа беру. ~ия акпаратка коrа.~v1дык емес ортада жиналrан жdне саI<талrан академияльщ 
акпараттар , мdлiметтер мен ~аттар жатады. 

Ескерту : академияльщ ч"ттастыкты б~зу турлерiнiц 6~ тiзiмi тольщ емес жdне 1<ажет болrан 
жаrдайла тольщтырылуы .мумкiн. 

6. Жауапкершiлiк жане алдын алу шаралары 
Академиялык, адалдьщтын. б~зылуына жол берiлген жаrдайда б iлiм алушылар да, сондай-ак 

ПК,, кызметкерлер де жауапты. П:К, жdне колледж басшылыrы академиялык адалдыктьщ dp 
жаrдайын аныктауrа, алдын алуrа ж;ше Тdртiпке салуrа жауапты . Бiлiм берудiц I<атысушылары 
академиялык адалдык каrидаттарын б~зrаны ушiн моральдьщ жауапкершiлiкте екендiктерiн 
~мытпауы керек. Плагиат, курстьщ ж~мыстарды (жобаларды) сатып алу жdне дипломдык 
ж~:мыстарды сату , ережелердi б~зушылык шецберiнен шыrады жdне OI<Y процесiне I<атысушыларrа 
катысты ерескел Тdртiп б~зушылык ретiнде кабылданады жdне баска адамдардьщ материалдарын 
колданrаны ушiн жазалауrа алып келедi . 

~алiмдер dpбip Тdртiп б~ушыльщ жаrдайларын тiркейдi жdне 01<ушыньщ аrымдаrы 
немесе корьпынды ~ысы баrалау процедурасына жiберiлмейдi . 

Окьпушъшар арнайы баrдарлама бойынша жdне белгiлi тdсiлдер ар1<ылы студент жµv~ысы 
плагиатка тексерiлетiндiгi туралы кепiлдеме бередi. Кiтапханашылар студенттер мен 
окытушьшарды акпаратпен , ж~:мыста пайдаланылатын ресурстардьщ дизайны туралы 
У1атериалдарl\-1ен, библиографиямен , барлык баrдарламаrа катысушыларrа кол жетiмдi болатын 
кiтаптармен камтамасыз етедi жdне журналдар мен интернет сайттары керсетiлген сiлтемелердi 
~сынады. 

Академиялъщ адал еместiлiк - б\Ш бiлiм беру кызметтерiнiц сапасына тdуелдi болатын 
сенiмдi б~зу. Оку Тdртiбiн б~удъщ кез-келген ici бейтараптыльщ, тамас дdйектiлiгi , dдiлеттiлiк, 
уактылы шешу ж~ше косым:ша тергеу каrидаттары негiзiнде каралады . Оку тdртiбiн б,\Зу 
жаrдайлары жеке негiзде каралады , нdтижесiнде студент ~ыс нdтижелерiн жою ар1<ылы 
жазалануы мумкiн, бакьшау iс-шараларын iске асыру ушiн канаrаттанарльщсыз баrа коюы мум:кiн , 
оrан ескерту, сегiс берiлуi мумкiн, ал егер Кодекстi ерескел немесе жуйелi турде б1!'зrан жаrдайда 
- колледжден шыrарьшады. 

Алдын алу шаралары: 

1. Кешiру жаrдайларын болдырмау максатында бакылау шараларын жургiзу процесiн 
м~ият бакылау. ~алiмдердiн б\Ш процедураны елемеуi студенттердi барльщ тdртiп 
б~ушылыктарrа итермелейдi жdне окыту сапасын темендетедi . 

2. Плагиаттьщ алдын алу ушiн студенттердiц жазбаша ба1<ьшау шараларыньщ барльщ 
турлерi антиплагиат баrдарламасы аркьшы тексерiледi. 

Аякталrан бакьшау шараларыньщ ~ысын плагиат бойынша тексеруден студенттердiц бас 
тартуы (дерек кезiне сiлтеме жасамай бiреудiн идеялары мен пiкiрлерiн пайдалану) - б\Ш 
академиялык адалдыктьщ айк:ын керiнiстерiнiн бipi 

Барльщ диплом ~ыстары (жобалар) Типтiк орта бiлiм беру баrдарламалары бойынша 
бiлiм алушьшарды корытынды аттестаттаудьщ Улгiлiк ережелерiнде керсетiлген тdртiпке сdйкес 
плагиатк:а тексерiледi. 

3 • Бiлiм алушьшардьщ академияльщ адалдыrын дамыту ушiн rьшым:и тапсырм:аларды 
орындау~а тарту, зерттеу даrдьшарын калыптастыру жdне rылы:ми этикаrа баулу, rылыми ~ыс 
жазу кезшде академиялык адалдьщты сактау, плагиат туралы тусiнiктер беру туралы максатты 
~ыс жургiзу . 



4. Бiлiм алушылар ж~ше ПК, арасында плагиатк.а тезбеушiл iк кю ьшс1с-11, 1 va,·11,1m ш.;·1 1,,pJ 

тартiбi 
7. Нормалар б.рылrан жаrдайда шараларды к.опюшу 

1. Академиялык, адалдык,ты б~ушылык,тарды журr i зу кс ·ш1лс ш 11, 1 к · 1 1:iy U;1 
болады: 

1) аrымдаrы бак.ылау (баrалау): 

2) rылыми - зерттеу ж~ыстары ; 

3) к.орытынды бак,ылау (аралык, аттестациялар, емтихандык ссссия11с1рJ ; 
4) к,ортытынды аттестациялар (мемлекеттiк/кешендiк емтиханлар, ди11:1ш,1 ;vу:м,1 с; 1,11 1 

к,орrау) . 

2. Академиялык, адалдык, болмаrан жаrдайда келесi шара.пар колда11ы;1а1tы : 
1) академиялык, адал еместiктi бастапк.ы аньщтау (кездейсок., жуйел i к е ."1ес бу:~у 11н..,1;шу·1 ц 

бiлдiредi): 

а) ок.ытушы / емтихан алушы осы Ереженiц Т;;)ртiптерiн б.vза отырып байка:1rан бар:н,1У 
студенттердiн. )~ысын жояды. Б:vл жаrдайда акт жасалады , ок.ытушы / емтихан а.аушы / ж;,не 
белiмше мен.герушiлерi к.ол к.ояды , оньщ кешiрмесi белiмшеде калады , тупн.\[скасы тиiстi 60,-1i:'lfiIJ 
жасау ушiн ок.у белiмiне (б~ан dpi - ОБ) берiледi . М;;)Л i мдемедеri езгерi стер iК;;)Не ·rdJYf iп 
б~зушылык.тар арнайы журналrа тiркеледi . Актiнiн: кешiрмес i студенпiн жеке iciн e ен гiзi ,-1едi ; 

б) Кодекстiн, Т;;)ртiптерiн б~за отырып байкалrан студенттердiн dркайсысы бо,~ашакта 
м~ндайды болдырмау мак.сатында белiмше ПЦК отырысына шак.ырьшады, ол белi.\fше ПЦК 
отырысыньщ хаттамасында жазылады; 

в) барлык. студенттер емтихандар мен дипломдьщ ~ыстарды к.оспаrанда , окытушы 

белгiлеген уак.ытта жойылrан жазбаша )IСfМЫсты кайта тапсыру К'fК.Ыrын алады , М:fНда кайта 
тапсыру процедурасы, аралык. Ж;;)Не к.орытынды аттестаттау аrымдык. бак.ылау жургiзудiн 
стандартты ережелерiмен анык.талrан . 

2) к.орытынды бак.ылау (аралык. аттестаттау) мен 1\Орытынды аттестаттау ережелерiн (екi 
немесе уш жаrдай) жуйелi турде б~зу процедурасына к,атысатын Оl\Ьiтушы / емтихан алушы 
немесе колледж 1\Ызметкерлерi аньщталrан жаrдайда: 

а) ок.ытушы / емтихан алушы Кодекс тdртiптерiн б~за отырып байкалrан бар,1ык 
студенттердiн: )IСfМЫСЫН жояды Ж;;)Не олардьщ dрк.айсысы барльщ баrалау критерийлерi бойынша 
«к.анаrаттанарлык.сыз» баrа алады. Б:vл жаrдайда акт жасалады, Оl\Ьiтушы / емтихан алушы жdне 
белiмше мен,герушiсi к.ол к.ояды, оньщ кешiрмесi белiмшеде к.алады, тупн~сl\асы ОБ-не берiледi , 
етiнiшке тиiстi езгерiстер мен тdртiп б~зушьшьщтар тiркелiп, арнайы журналrа енгiзiледi . Актiнiн 
кешiрмесi студенттiн, жеке iciнe тiгiледi ; 

6) академиялык. адал еместiгiнен байк.алrан барльщ студенттер жазбаша ~ысты кайта алу 
~ыrынан айырьшады. Аральщ аттестаттау (емтихан сессиясы) кезiнде тdртiп б,\Оушьшык.тар 
аньщталrан жаrдайда к.орытынды аттестаттауды к.айта тапсыруrа тыйым салынады, ал П;;)Ндi кайта 
ок.у, к.орытынды аттестаттаудан 1\айта ету Tdpтiбi улгерiмнiн, аrымдык, мониторингi, аралык жdне 
1\Орытынды атгестатгаудьщ типтiк ережелерiмен анык.талады; 

в) тiркеу белiмi академияльщ адал еместiктiн, аньщталrан фактiсiн 

студентгiн, жеке iciнe тiркейдi (Зан,ньщ кешiрмесi) ; 

г) к.ажет болrан жаrдайда топ кураторы тdртiп б~зушылык.ты аныюау фактiсi бойынша уш 
жак:ты dн,гiме жургiзу ушiн м~алiммен / емтихан берушiмен жdне директордьщ орынбасарымен 
ата-аналармен кездесулер ~ымдастырады" 



/ 
/ Кодекстi б~зудьщ :Jpбip НаJ(ТЫ жаrдайын колледж директоры ар11айы 1(:,\'рrа н комиссия 

карастыра алады, оньщ ~рамына бешм мекrерушiс i , топ кураторы кipyi мумкiн . Комиссия 

)Iqаvtысынын. н~пижелерi бойынша студенттерге 1,атысты ж~те колледж O1,ытушыларына 1,атысты 

тgртiптiк жазаньщ дgрежесi туралы шешiм 1<абылданады . Белiм басшылары осы КодекстiJ( 
б~зылуы туралы а:кдарат са1<тауы керек. Белiм менгерушiсi тgртiп бУ-зушыльщ болганын аньщтаrан 

жаrдайда, ол осы студенттiн тgртiптiк ж~ше бас1<а да зан 6-Vзушылыктары туралы дсректсрдi 

тексеруi керек. О1<ушьшар ба1<ылау iс-gрекетiн орындау кез i нде пара, алдау, дсрс 1<Терд i б.vрмалау 

жаrдайында. курстьщ ж~мыстарды (жобаларды), дипломдьщ ЖУ-мыстарды сату, колледж 

O1<ытушысы немесе кызметкерi тgртiптiк жазаrа тартылады , т i птi ЖУ-мыстан шыr·аруrа дей iн 

барады . 

8. Апелляция 

Егер студент осы Кодекстi б~за отырып, езiне таrылrан айыппен келiспесе, онда ол 

апелляциялык шаrым жасауrа ~ылы. Апелляция етiнiш турiнде ресiмделуi жgне колледждi н оку 

белiмiнде Кодекстi б~зу фактiсi тiркелген куннен бастап бес ж~ыс кунi iшiнде тiркелуi керек 

(Акт жасалrан кун). 0тiнiштi 1<арау ушiн колледж директорыньщ б~йрыrымен арнайы комиссия 

Iqрылады. 

Комиссия O1<ытушы / кызметкер жgне студент ~сынrан материалдар мен дgлелдемелерд1 

карастыру ж;ше зерделеу ушiн жауап бередi . Комиссия студенттердiц етiнiшiнен кейiн бес ~ыс 

кунi iшiнде апелляцияльщ шаrымды к:арап , шешуi керек . Комиссия студентпен ;щгiмелесу ж;ше 

барлык: тиiстi дgлелдемелердi зерттеу негiзiнде осы Кодекс б~зылrан-б~зылмаrанын анык:тайды 

ж~ше б~ушьшьщ дgлелденген жаrдайда к:олданылrан шараларды к:олдайды . 

Академияльщ адалдьщ к:аrидаттарын б~зушыльщ жаrдайларын аньщтау, оны растау OI<Y 

кабинеттерiнде орнатылrан бейнебак:ылау камераларыньщ жазбалары болуы мумкiн . Кейбiр 

жаrдайларда студенттен осы Кодекстi орындауда тgртiп б~зушыльщтар бойынша кудiк туындаган 

тапсырманы к:айта орындауды c~payra болады. Комиссия тапсырманы тексеру ушiн баск:а 

~алiмдi шак:ыруrа ~к:ьmы. Егер комиссия студенттiц зац б~зушыльщ жасамаrаны туралы шешiм 

к:абылдаса, онда директор мен директордьщ орынбасарына (тgрбие )I~ысы бойынша) аньппама 

берiледi, оньщ негiзiнде студент осы ок:иrаrа 1щтысты шаралардан босатылады. 

Б~ Кодекс Педагогикальщ кецес ма~даrан сgттен бастап кушiне енедi ж;ше жаца Кодекс 
к:абьшданrанrа дейiн к;олданьmады. 
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